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1 LUKU
YLEISET MAARAYKSET

18
Hallintosdannon soveltaminen ja kuntayhtyman johtosaannot

Hallintosdanndssa maarataan kuntayhtyman paatdoksenteko- ja kokousmenettelysta,
taloudesta seka hallinnon ja talouden tarkastuksesta. Hallintosaannon ohella kun-
tayhtymé&n toimintaa ohjataan seuraavilla johtoséaanndilld, joihin nahden hallintos&én-
to& sovelletaan toissijaisena:

— yhtymakokouksen tydjarjestys
— luottamushenkildiden palkkios&antt

2 LUKU

ORGANISAATIO, JOHTAMINEN JA RATKAISUVALTA

28

Yhtyméakokous
Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan yhtymakokouksen asemasta, tehtavista,
toimivallasta ja toiminnasta on soveltuvin osin voimassa, mité valtuustosta kuntalais-
sa saadetaan. Lisaksi yntymakokous ratkaisee asiat, joita se ei jonkin muun lain mu-
kaan voi siirtda muiden ratkaistavaksi ja joista sen on kuntayhtymén perussopimuk-
sen, hallintosdannon tai muun johtosaannén mukaan paatettava.

38

Hallitus
Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan hallituksen tehtavat ja toimivalta maarayty-
vat kuntalain kunnanhallitusta koskevien sddnndsten mukaan.
Hallitus valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen puolesta so-
pimukset.
Hallitus voi siirtda toimivaltaansa kuuluvia asioita alaisensa toimielimen, hallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka kuntayhtyméan viran-/toimenhaltijan rat-
kaistavaksi. Siirto-oikeus ei koske asioita, jotka on laissa sdadetty hallituksen itsensa
ratkaistavaksi. Hallitus voi asiasta paattdaessaan antaa ratkaisuvallan siirtoa ja kayttéa
koskevia rajoituksia.
Hallituksen on pidettavéa voimassaolevista ratkaisuvallan siirtoa koskevista ja muista
edella 2 momentissa tarkoitetuista paatoksista luetteloa.

48

Hallituksen puheenjohtajan tehtavat

Hallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6ta, jota hallituksen tehtéavien to-
teuttaminen edellyttaa.



58
Kuntayhtymé&n viranhaltijajohtamisen jarjestaminen

Hallituksen alaisena kuntayhtymaa ja kuntayhtyman yllapitamaa paihdehoitokeskusta
johtaa kuntayhtyman johtaja.

68
Johtoryhma

Kuntayhtymén toiminnan suunnittelua ja yhteensovittamista varten kuntayhtymassa
toimii johtoryhma, jonka kokoonpanosta paattaa kuntayhtyman johtaja.

78
Hoitoryhma

Paihdehuollon yksildllista jarjestamista varten kuntayhtymassa toimii hoitoryhma,
jonka kokoonpanosta paattdd kuntayhtyméan johtaja. Paihdehuollon antamisesta asi-
akkaalle ja sen lopettamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

88
Yhteistoimintamenettely ja tyésuojelu

Kuntayhtyman ja henkilostdn valinen yhteistoiminta ja tydsuojelu jarjestetaén tydanta-
jan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain seké kunnallisen
alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Yhteistoimintamenettelya ja
tydsuojelun toteutusta varten kuntayhtymassa on yhteistydtoimikunta.

3 LUKU o
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

98
Luvun maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa hallitus 2
luvun maaraysten mukaisesti, ellei laissa ole toisin saadetty, perussopimuksessa tai
talla hallintos&&nndlla muuta maaratty.

10 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Hallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muutta-
misesta tydsuhteeksi.

118
Henkiloston kelpoisuusehdot

Hallitus paattaa henkildston kelpoisuusehdoista. Henkildstolta vaadittavasta kelpoi-
suudesta pidetaan erillista luetteloa.



12 8§

Méaaraaikaiseen palvelussuhteeseen voidaan ottaa henkild, joka ei tayta tehtavassa
vaadittua erityista kelpoisuusehtoa. Paatoksen tekee se toimenhaltija, joka ottaa hen-
kilon palvelussuhteeseen.

Viran ja toimen haku

138

Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viran- tai toimenhal-
tija avoimeen virkaan tai toimeen.

Kelpoisuusehdon tayttava henkild voidaan ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen
palvelussuhteeseen, joita vastaavia tehtavia han on hoitanut kuntayhtymassa véahin-
taén kuusi kuukautta.

Henkilostovalinnat ja koeajasta maaraaminen

14 8

Hallitus paattaa kuntayhtyméan johtajan ja ladkérin valinnasta.
Muun henkildston valinnasta paattdd kuntayhtyman johtaja.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta lakien mukaisesti
paattaa se, joka ottaa henkilon palvelussuhteeseen.

Palkka- ja muu taloudellinen etuus seka palvelussuhteen ehdot

15 §

Palkkauksesta ja muista palvelusuhteen ehdoista paattaa seka palvelusuhteesta joh-
tuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta koskevan kirjallisen vaatimuksen kasitte-
lee ja paatdksen tekee

— Hallitus kuntayhtyman johtajan ja laékarin osalta
— Muun henkiléstdn osalta kuntayhtyman johtaja

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperimisesta paatoksen tekee siirretyn ratkaisuvallan mukainen viran-
haltija.

Kokemuslisista paattaa koko kuntayhtyman henkiloston osalta siirretyn ratkaisuvallan
mukainen viranhaltija.

Virka- ja tybehtosopimukseen perustuvat yleiset palvelusuhdeasiat

16 8§

Hallitus paattaa yleisista palvelussuhdeasioista kuntayhtyman johtajan ja laakarin
osalta.

Muun henkilostdn osalta paatoksen tekee siirretyn ratkaisuvallan mukainen viranhalti-
ja.

Vuosiloma, virkavapaus ja tydloma seka sijaisuudet

Hallitus my6ntaé kuntayhtyman johtajalle vuosiloman ja virkavapauden.
Muun henkiloston osalta paatoksen tekee siirretyn ratkaisuvallan mukainen toimen-
haltija.



Sijaisen maaraa tarvittaessa se, joka myontaa vuosiloman, muun vapaan tai tydlo-
man. Sama toimenhaltija paattaa myaos sijaisen palkkauksesta.

Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myontaminen seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kielta-

minen

— Hallitus paattaa kuntayhtyman johtajan ja laékarin osalta

— Muun henkiléstdn osalta paattksen tekee siirretyn ratkaisuvallan mukainen halti-
ja.

18 §
Terveystietojen antaminen

Terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen ja terveydentilaa koskeviin tarkastuk-

siin ja tutkimuksiin maaraaminen

— Hallitus paattaa kuntayhtyman johtajan ja laékarin osalta

— Muun henkiloston osalta paattksen tekee siirretyn ratkaisuvallan mukainen toi-
menhaltija.

19 8§
Virantoimituksesta pidattaminen

Hallitus paattaa virantoimituksesta pidattamisesta. Ennen seuraavaa hallituksen ko-
kousta kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa valiaikaisesti
hallituksen puheenjohtaja ja muun henkilostén osalta kuntayhtyman johtaja.

208
Muutokset palvelusuhteeseen

Hallitus paattaa palvelussuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi, virantoimitusvelvolli-
suuksien muuttamisesta, viranhaltijan siirtdmisesté toiseen palvelusuhteeseen, palve-
lusuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta.

Muun henkildston osalta edella mainitut paatokset tekee kuntayhtyman johtaja.

218§
Ratkaisuvalta muissa henkildstdasioissa

Lisaksi ratkaistaan siirretyn ratkaisuvallan mukaisesti seuraavat henkilostbasiat

— Matkaméaarays

— Maaraaminen lisa-, ja yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon
— Varoituksen antaminen

— Toimenkuvauksien vahvistaminen



4 LUKU

KUNTAYHTYMAN TALOUS

22 §

Talousarvio ja suunnitelma

238
Tilinpaatos

24 8

Yhtymakokous hyvaksyy talousarvion, joka siséltaa toiminnalliset ja taloudelliset ta-
voitteet.

Hallitus hyvaksyy kayttosuunnitelmat yhtymakokouksen hyvaksyman talousarvio- ja
taloussuunnitteluohjeen mukaisesti.

Talousarvion muutokset esitetaan yhtyméakokouksen hyvaksyttavaksi talousarviovuo-
den aikana.

Yhtymakokous hyvaksyy tilinpaatoksen.

Tilinpaatoksen muodostavat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu seka
tuloslaskelma ja tase liitetietoineen.

Pysyvien vastaavien myyminen

258

Hallitus paattaa aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden seka sijoitusten myynnista
yhtyméakokouksen hyvéaksymien perusteiden ja 3 §:n maaraysten mukaisesti.

Poistosuunnitelma

26 §
Rahoitus

27 §

Yhtymakokous hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Hallitus hyvaksyy hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Hallitus vahvistaa pienhankintarajan.

Yhtymakokous paattda rahoituksen hoitamisen perusteista, joiden mukaisesti hallitus
paattaa rahoituksen hoitamisesta ja lainanotosta.

Tilapaislainan ottamisesta paattdd kuntayhtyman johtaja vuosittain talousarvion yh-
teydessa annettujen rajojen mukaisesti

Yhtymakokous paéttaa takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen
velasta.

Palvelumaksut ja hinnoittelu

Palvelumaksut, hinnoittelu ja laskutus maaraytyvat perussopimuksen 15 § mukaises-
ti.



28 8§
Muut maksut

Muista maksuista ja niiden perusteista paattaa hallitus 3 §:n mukaisesti.

298§
Riskien hallinta

Hallitus vastaa riskien hallinnasta seka paattdd omaisuuden ja vastuiden vakuuttami-
sesta 3 §:n maaraysten mukaisesti.

5 LUKU
TARKASTUSTOIMINTA

308
Hallinnon ja talouden tarkastus

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisai-
nen valvonta yhdessad muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja taman saannon
mukaisesti.

Sisainen valvonta on johtamisen apuvdline. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vas-
taa kuntayhtyman hallitus. Hallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvéksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta ja keskeisista johtopaatoksista

Kuntayhtyman hallitus ohjeistaa siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmalli-
sen toimintatavan seké valvoo sen toimeenpanoa ja tuloksellisuutta, jossa huomioi-
daan ydintoimintojen ja jarjestelmien tunnistaminen, merkittavat ulkoistetut palvelut ja
toiminnot seka hyvaksyttavan riskitason ja riittavien hallinnan menettelyiden méaaritte-
leminen.

Hallitus antaa ohjeita esimerkiksi talous- ja strategiaprosessista, paatoksenteosta,
henkilostbasioista, tietojarjestelmista, omaisuuden turvaamisesta, projekteista,
kumppanuushankkeista, yhteistyojarjestelyistd, hankinnoista, sopimuksista, avustuk-
sista ja taloudellisten etujen vastaanottamisesta.

Hallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa, miten sisdinen valvonta ja sii-
hen sisaltyva riskienhallinta on kuntayhtymassa jarjestetty ja onko valvonnassa ha-
vaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten sisaista valvontaa on tarkoitus kehittda
taloussuunnittelukaudella.



Tarkastuslautakunta valitaan kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Lau-
takunnan jasenmaarasta maaratdén kuntayhtyman perussopimuksessa.

Yhtymakokous valitsee lautakunnan esityksesta kunnanvaltuustojen toimikautta vas-
taavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHTT-
tilintarkastajan ja yhden JHTT-varatilintarkastajan. Tilintarkastajaksi voidaan valita
myo6s JHTT-yhteisd, jolloin varatilintarkastajaa ei valita.

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus. Tilintarkasta-
jalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkilgilla ja viranhaltijoilla on velvollisuus
olla lasna lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Lautakunnan kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosdannon maarayksia. Esitteli-
jasta paattaa lautakunta.

Lautakunnan on sen liséksi, mité kuntalain 121 ja 125 §:ss& sdadetaan:

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamisesta,

2) huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa, seka

3) tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajien ja sisaisen valvonnan
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tilintarkastaja on vastuullinen kuntayhtyman tilintarkastuksesta.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-

den valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtéavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois
taan lautakunnalle sen maaradamalla tavalla. Kuntalain 123 8:n 3 momentin tarkoitta-
mat ilmoitukset lautakunnalle tehd&an kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Kun-
tayhtyméan hallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaén kirjallisina hallituksen puheen-
johtajalle ja paihdehuollon johtajalle.

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 8§:ssé& mainitun liséksi esitettava lau-
sunto 123 §:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetdan myds muut
tilintarkastajan tarpeelliseksi katsomat asiat.

Lautakunta antaa yhtyméakokoukselle vahintaan kolme viikkoa ennen tilintarkastus-
kertomuksen yhtymakokouskasittelya arvionsa yhtymakokouksen asettamien toimin-
nallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisen& vuonna. Lautakunta
esittdd myds oman lausuntonsa tilintarkastuskertomuksessa mahdollisesti tehdyista
muistutuksista sek& asianomaisten niistd antamista selityksista ja kuntayhtyman halli-
tuksen lausunnosta. Lautakunta esittaa yhtyméakokoukselle ehdotuksen toimenpiteis-
t&, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.



6 LUKU
KOKOUSMENETTELY

318
Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymakokouksen ja hallituksen asettamissa
toimielimissa. Yhtymakokouksessa noudatetaan erillistd yhtymakokouksen tydjarjes-
tysta.

328
Kokousaika- ja paikka
Toimielin pitda kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa.

Kokous pidetdédn myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

338§
Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai haneen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydes-
sa.

Kokouskutsu lahetetdan, ellei toimielin ole toisin paattanyt, viimeistaan seitseman (7)
paivaa ennen kokousta toimielimen jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai —

velvollisuus.

348

Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyksi, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on
kuitenkin pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.

358

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varaja-
sen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotain asiaa kokouksessa tai
esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa
kutsun varajasenelle.



36 §

10

Kokouksen pitaminen

378§

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka kokouksen laillisuuden
ja paatosvaltaisuuden. Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaé ottaa kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Kokouksen johtaminen

38§

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyk-
sesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata
poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, pu-
heenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Tilapainen puheenjohtaja

398

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapéinen puheenjohtaja.

Lasnéaolo kuntayhtyman hallituksen sek& muiden toimielinten kokouksissa

40 §
Esittely

Kuntayhtyman hallituksen kokouksissa on jasenten liséksi lasnaolo- ja puheoikeus
hallituksen erikseen paattamilla viranhaltijoilla tai tyontekijoilla.

Lasnaolo-oikeudesta tarkastuslautakunnan kokouksissa maarataan 30 8:ssa.

Kuntayhtyman muiden toimielinten kokouksissa on jasenten lisdksi lasndolo- ja pu-
heoikeus:

— hallituksen puheenjohtajalla, hallituksen varapuheenjohtajalla ja kuntayhtyman
johtajalla.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnédolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Hallituksen edustuksesta yhtymakokouksessa maarataan yhtymakokouksen tyojar-
jestyksessa.

Asiat paatetaan kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatéksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.



11

Esittelijasta maarataan asianomaisen toimielimen erillisella paatoksella. Esittelijan
ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand haneen sijaisekseen maaratty, joka
muutoinkin hoitaa esittelijana toimivan viranhaltijan virkatehtévia hanen poissa olles-
saan, ellei 4 momentin mukaan ole toisin paatetty.

Hallituksen kokouksissa esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja, ellei hallitus ole jon-
kin asian kohdalta toisin paattanyt.

41 §
Esteellisyyden toteaminen

Esteellisen toimihenkilon on lahtbkohtaisesti itse ilmoitettava esteellisyydestaan.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnaoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

42 §
Adanestys ja vaalit

Aanestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita kuntalaissa
maarataan.

43 §
Pdytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitdminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytakirjanpitaja. Poytékirjan allekirjoit-
taa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytékirja pidetdan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa
siten kuin siitd vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina: toimielimen nimi; kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka
kokouspaikka; lasna ja poissa olleet, ja missd ominaisuudessa kukin on ollut I&s-
na; seka kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus,

2) asian kasittelytietoina: asiaotsikko; selostus asiasta; paatosehdotus; esteellisyys;
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu; danestykset; ddnestystapa, aanestys-
jarjestys, aanestysesitys seka danestyksen tulos; vaalitapa ja vaalin tulos; paa-
toksen toteaminen; seka eriava mielipide.

3) laillisuustietoina: oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus; puheenjohtajan allekir-
joitus; poytakirjanpitgjan varmennus; merkinta poytakirjan tarkastuksesta; seka
merkintd ndhtavana pidosta, mikali poytékirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitettdvissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikai-
suvaatimuksen tekemiseksi. Pdytakirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainit-
tava valitusviranomainen, valitusaika ja mit& valituskirjaan on liitettéava.

Mitd edella on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijain ja luottamushenki-
I6iden tekemiin paatoksiin.
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44 8
Hallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta kuntayhtyman hallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa hallitus, halli-
tuksen puheenjohtaja ja kuntayhtymé&n johtaja.

45 §
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Hallituksen alaisen viranomaisen ei tarvitse ilmoittaa hallituksen hénelle johtosaanto-
jen tai hallituksen yksittaispaatoksilla siirretyn paatdsvallan nojalla tehtyja paatoksia,
mikali paatoksen tehnyt viranomainen ei katso sité tarpeelliseksi.

Paatokset 1 momentissa mainituissa asioissa voidaan otto-oikeuden estamatta pan-
na taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen
kasiteltavaksi.

7 LUKU
MUUT MAARAYKSET

46 8
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

Asiakirjahallinnon jarjestaminen kuntayhtymassa kuuluu kuntayhtyman hallitukselle (Arkistolaki
1994/831 § 9). Hallitus maaraa arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavaksi toi-
menhaltijaksi toimistosihteerin, joka huolehtii pysyvasti sailytettavista asiakirjoista.
Tarkemmin asiakirjahallinnosta maarataan arkistosaannossa.

Kuntayhtymasséa noudatetaan hyvaa tiedonhallintatapaa, mika sisaltaa julkisuuden,
asiakirjahallinnon, tietoturvan, tietosuojan, sahkdisen asioinnin ja tiedottamisen nako-
kulmat.

47 8

Viestinta
Kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista johtaa kuntayhtyman johtaja hallituksen hy-
vaksymien yleisohjeiden mukaisesti.

Kuntayhtyméan johtaja luo omalla toiminnallaan edellytyksia lapinakyvélle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paattksenteossa. Viestinndssa varmistetaan, etta kuntayh-
tyman henkildkunta ja palveluiden kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden
valmisteluun. Viestinnassa kaytetddn ymmarrettavaa kielta.

47 §
Kuntayhtym&n nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset ja kirjelmét
allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja, ellei hallitus ole toisin paattanyt. Kuntayhtyman
hallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtyman toimielimen p&atbkseen perustuvan asiakirjan allekirjoittaa toimielimen
puheenjohtaja tai poytékirjanpitdja. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista an-
nettavat otteet ja jaljennodkset voi toimielimen poytakirjanpitaja yksinkin todistaa oike-
aksi.



Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

48 8§

Asiakirjojen lunastus
Hallitus paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kuntayhty-
maélle lunastusta.
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